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(Nize uvedenym Internim postuplim pro podéani, administraci, hodnoceni, vybér projekti, feseni stietu z4jmu
a zarucCeni transparentnosti je nadfazena aktudlni verze Pravidel, kterymi se stanovuji podminky pro
poskytovani dotace na projekty Spoleéné zemé&de€lské politiky 2021-2027, intervence 52.77 LEADER a dale
Pravidel, kterymi se stanovuji podminky pro mistni akéni skupiny, jejichZ strategie budou schvaleny v ramci
Spole¢né zemédelské politiky na obdobi 2021-2027).
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1. Identifikace MAS

Nazev MAS MAS Zeleznohorsky region, z.s.

Pravni forma Zapsany spolek

Registrace spi§ové, znatka L 5733 vedend u Krajského soudu v Hradci
Kralové

1Co 270 09 076

Adresa, sidlo, kancelar Namésti Miru 288, 538 03 Hefmaniv Mé&stec

Telefonni kontakty 725156 016

Internetové stranky www.zeleznohorsky-region.cz

E-mail mas@zeleznohorsky-region.cz

Statutarni zastupce, predseda | Josef Blazek

Mistopiedseda Josef Vodrazka

ManazZer Be. Martin Pisaf, DiS., tel: 725 156 016, pisar.maszr@seznam.cz

Administrativni pracovnik Ing. Petra Sotonova, tel: 601 184 333, sotonova.maszr@seznam.cz

Uéetni Jana Petrzilkova

Rozloha 506,87 km2

Pocet obyvatel 45 155

Pocet mést a obci 2

Rok zaloZeni 2005

2. Uloha a odpovédnost jednotlivych subjektd a sloZek p¥i realizaci SCLLD a
jednotlivych organizaénich slozek

Do administrace, hodnoceni a vybéru projekti v ramci Spoleéné zemédelské politiky jsou zapojeny tyto organy a slozky MAS
Zeleznohorsky region, z. s.: Pfedstavenstvo, Vybérova komise, Kontrolni komise, kancelai MAS.

Do kompetence Valné hromady potom spada zodpovédnost za distribuci vetejnych prostfedkti a provadéni strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje v izemni ptisobnosti MAS.

Do kompetence Predstavenstva spadaji tyto aktivity:
- Schvalovani vnitinich pfedpist s vyjimkou téch, o nichz rozhoduje Valna hromada
- Schvalovani vyzev k podavani zadosti
- Vybér projektd k realizaci a stanoveni vySe alokace na projekty na zékladé navrhu Vybérové komise
- Schvalovani zpisobu hodnoceni a vybéru projektil, zejména vybérovych kritérii pro vybér projekth

Do kompetence Vybérové komise spadaji tyto aktivity:
- Predvybér projekti na zaklad¢ objektivnich pfedem zvefejnénych hodnoticich kritérii ve vztahu k jednotlivym vyzvam
SZP — navrhuje jejich poradi podle pfinosu téchto operaci k plnéni zaméru a cilt SCLLD
- Ptedvybér projektl — hodnoceni jednotlivych projektd, pohovory se vSemi zadateli o podporu a kontroly ex-ante
- Hodnoceni projekti se miize ucastnit i nezavisly odbornik — specialista v dané oblasti, a to osobn¢ i formou pisemnych
posudkd, které budou pouzity jako podklad k hodnoceni

Do kompetence Kontrolni komise spadaji tyto aktivity:
- Kontrola realizace SCLLD kterékoli slozky ¢i organu MAS na podnét Valné hromady nebo nespokojeného zadatele
- Kontrola metodiky zptisobu vybéru projekti MAS a jeji dodrzovani, véetné vyfizovani odvolani zadatelti proti vybéru
MAS
- Posuzovani stietu zajmu

Do kompetence kancelaie MAS spadaji tyto aktivity:
- Priprava navrhu jednotlivych vyzev
- Spolupréce se zastupci fidiciho organu SZP
- Informovanost vici Zadatelim
- Administrativni kontrola (kontrola formalnich nélezitosti a piijatelnosti)
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- Evidence a archivace veskerych podkladii jednotlivych projektt a pribéhu hodnoceni
- Administrativni pomoc Vybérové komisi pfi vlastnim hodnoceni (zapisy z jednani, bodového hodnoceni apod.)

Koordinatorem zodpovédnym za pfipravu vyzvy a harmonogramu realizace SCLLD a planovani jednotlivych krokt je vedouci
manazer pro realizaci strategie, je zodpoveédny za vefejna predstaveni SCLLD a informace o vyzvach MAS a jejich podminkach.
Vedouci manazer pro strategii plni roli vykonnou ne rozhodovaci.

Spolu s vedoucim manazerem je zodpovédny za administrativni ukony spojené s realizaci SCLLD, kontrolu dodrzovani
harmonogramu a postupti, tvorbu zapisti z jednani, fotodokumentaci z pribéhu hodnoceni, zjistovani informaci a komunikaci
s zadateli, feSeni problematickych situaci, pfipravu zmén, zajisténi informaci o projektech a vyzvach v tisku a médiich dalsi
pracovnik kancelafe, projektovy manazer MAS pro SZP, ten provadi i veskerou archivaci dokumentii. Projektovy manazer SZP
plni roli vykonnou ne rozhodovaci.

wre

3. Zpisob komunikace se Zadatelem/prijemcem dotace

Zakladnim komunika¢nim nastrojem je Portal Farmare. Ze strany SZIF jsou zadateli do schranky na Portal Farmate
zasilany informace o pribéhu administrace podanych zadosti. V ptfipadé¢ dokumentii a formulait, pro které neni
nastaveno primarné elektronické podani ptes Portal Farmate, je jejich podani mozné elektronicky z datové schranky
zadatele, poStou nebo osobné ¢i prostfednictvim MAS na Podatelné piislusného RO SZIF.

Ptistup k individualnim informacim a sluzbam maji pouze registrovani zadatelé a pfislusna MAS. Zadatel mize ziskat
registraci, resp. uzivatelské jméno a heslo na Portal Farmaie osobnim podanim Zadosti na mistné ptislusném RO SZIF

Tvvr

Komunika¢nim nastrojem mezi MAS a Zadatelem je zejména osobni jednani. V piipadé informovani a vyzyvani
zadatele v ramci administrace projektu je nutné zaslat dopis/zpravu datovou schrankou, postou doporucené nejlépe s
dodejkou, emailem s elektronickym podpisem, emailem s dokumentem elektronicky podepsanym v ptiloze, ptipadné
predat osobné proti podpisu Zadatele.

4, Vyhlaseni vyzvy MAS
Kancelaf MAS na zékladé vyhlasené vyzvy fidiciho organu (déile jen ,,RO*)/Statniho zem&dé&lského intervenéniho
fondu (dale jen ,,SZIF*) zpracuje vyzvu MAS na ptedkladani projektovych zadosti v rdmei SCLLD.

Vyzva a Fiche platné pro danou vyzvu musi byt zvefejnény na internetovych strankich MAS www.zeleznohorsky-region.cz od
data vyhlaseni vyzvy az po posledni den piijmu Zadosti o dotaci na MAS. Vyzva musi byt vyhlaSena minimalné 30
kalendainich dni pfed ukon&enim piijmu Zadosti o dotaci na MAS a p¥ijem Zadosti o dotaci na MAS musi trvat
minimalné 14 kalendéinich dni.

Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy ma manazer pro strategii, ktery zajisti vypracovani vyzvy, jejiz obsah projedna a schvali
Predstavenstvo, a zajisti odeslani vyzvy ke schvaleni prostfednictvim Portalu farmar na RO SZIF.

Poskytovani konzultaci:
V piipadé¢ zajmu Zzadatel konzultuje pfipravu projektu s pracovniky Kancelati MAS. Kanceldi je mozné kontaktovat, jak
prostfednictvim emailu, telefonicky a po piedchozi domluvé lze vyuzit osobnich konzultaci.
Doporucujeme vyuzivat konzultaci pii ptiprave zadosti po celou dobu realizace projektu. Kancelar poskytuje konzultace zejména
k:

- pripravé projektu

- zpracovani zadosti o podporu

- zpracovani zprav o realizaci projektu a zprav o udrzitelnosti projektu

- zpracovani zadosti o zménu

- kptipravé a realizaci zadavaciho a vybérového fizeni

-k zpracovani zadosti o proplacena vydaji k projektu

Skoleni potencidlnich Zadateld

V obdobi po vyhlaseni vyzvy do registrace zadosti je pofadan seminai pro potencialni zadatele (konkrétni termin je jiz soucasti
vyzvy), kde je podrobné prezentovana pozadovana forma zpracovani zadosti, v¢. pfiloh a je podana informace o podminkach
realizace a vyhodnoceni.

Dale vSem potencionalnim zadatelim kancelaf MAS poskytne bezplatnou konzultaci jejich projektovych zadosti pro danou vyzvu
v pfedem stanovenych terminech nebo vzdy po individualni dohodé.
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5. Zpusob vybéru projekti na MAS
5.1.  Poddni a pijjem Zddosti o dotaci na MAS véetné dolofeni piiloh k Zddosti o dotaci

Zadost o dotaci se podava/registruje samostatné za kazdou Fichi. Zadost musi byt vygenerovéana z uétu zadatele prostfednictvim
Portalu farmare. Za danou Fichi v dané vyzvé MAS je mozné podat pouze jednu Zadost o dotaci konkrétniho zadatele, pokud
MAS ve vyzve nestanovi jinak (napiiklad pouze jednu zadost pro jednu Vyzvu). Dodate¢né navyseni dotace ze strany zadatele
neni mozné.

Po vyplnéni je zadost Zadatelem piedana elektronicky na MAS v souladu s podrobnym postupem pro vygenerovani Zadosti
0 dotaci pies Portal farmare v intervenci 52.77 LEADER, ktery je zvefejnén na internetovych strankach www.eagri.cz/spszp a
https://www.szif.cz.

Zadost o dotaci je mozné nejprve konzultovat na MAS. Zadatel nahrava kompletné vyplnény formulai Zadosti o dotaci
vCetné povinnych, prip. nepovinnych priloh na MAS v elektronické podobé v terminu stanoveném vyzvou MAS
prostirednictvim Portilu farmaie (nckteré vybrané pfilohy miize zadatel vzhledem k jejich velikosti, pfip. formatim, predlozit
Vv listinné podobg).

MAS zvertejni na svych internetovych strankach seznam pfijatych zadosti minimalné v rozsahu: nazev nebo ¢islo Fiche, potfadové
Cislo projektu, nazev projektu, misto realizace projektu, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dni od ukonceni pfijmu zadosti na MAS.

Odpovédnost za ptijem zadosti ma manazer pro strategii MAS, povinnosti a terminy plnéni jsou popsany vyse. Na piijmu zadosti
se muze podilet i projektovy manazer SZP, ktery zaroven nese zodpovédnost za archivaci.

5.2.  Administrativni kontrola a kontrola p¥ijatelnosti Zidosti o dotaci na MAS

Vedouci manazer pro realizaci strategie pfipravuje pro jednotny piistup ke vSem zadatelim kontrolni listy pro jednotlivé Fiche,
které budou vypliovat ¢lenové Vybérové komise, v souladu s aktudlnimi Pravidly pro intervenci 52.77 LEADER a textem
jednotlivych Fichi.

Piijaté Zadosti o dotaci véetné piiloh prochizi administrativni kontrolou MAS (tj. kontrolou obsahové spravnosti), kontrolou
piijatelnosti a kontrolou dalich podminek vztahujicich se pro dany projekt. Administrativni kontrolu a kontrolu piijatelnosti
provadi manazer pro strategii a projektovy manazer SZP.

Pro objektivni kontrolu pfijatelnosti a formalnich naleZitosti musi byt uplatnéno pravidlo kontroly kazdé Zadosti dvou osob (Etyt
o¢i), tedy nezavisla kontrola jednim projektovym manazerem a nasledné nezavisla kontrola a schvaleni vedoucim manazerem pro
realizaci strategie. Obé kontroly nesmi byt ve svém prub&hu provadény a ani konzultovany spole¢né, kazdd z osob pracuje
samostatné. V rozporu s objektivnosti kontroly neni skute¢nost, kdy kontrolu provadéji osoby zarazené do stejné implementacni
struktury nebo v ptipadé, kdy jedna z osob je podtizenym pracovnikem druhé osoby.

MAS ovéfi spravné zatazeni Zadosti o dotaci do odpovidajici Fiche a zkontroluje, zda Zadost o dotaci obsahuje viechny povinné
vyplnéné udaje vcetné podkladii pro bodovani, splnéni definice zadatele a kritérii pfijatelnosti.

MAS u kazdé Zadosti o dotaci na lokalni trovni zhodnoti, zda je projekt inovativni v mistnich souvislostech a zda pfispiva ke
konceptu ,,SMART Villages®.

ZAdost o dotaci musi obsahovat popis pfidané hodnoty projektu, kterou posoudi piislu$na MAS; pokud MAS vyhodnoti,
Ze Zadost o dotaci, kterou by bylo mozné financovat z jiné intervence SP SZP, nema piidanou hodnotu, MAS ukondi jeji
administraci (MAS pteda na SZIF jako nevybranou Zadost).

V piipade, ze pti administrativni kontrole zjisti zastupci MAS, Ze je nutné opravit nedostatky, vyzvou zadatele s pevné danym
terminem k dopInéni Zadosti o dotaci minimalné& viak v terminu 5 pracovnich dni. Zadatel mize provést opravu maximélng
dvakrat. V ptipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonéi MAS administraci dané Zadosti o dotaci z diivodu nesplnéni
podminek Pravidel pro piedlozeni Zadosti o dotaci. O vysledku provedenych kontrol je Zzadatel informovan MAS do 5 pracovnich
dni od ukonceni kontroly.

Komunika¢nim nastrojem mezi MAS a zadatelem je zejména osobni jednani. V piipadé informovani a vyzyvani zadatele v ramci
administrace projektu pracovnici kancelaire MAS mohou zaslat dopis/zpravu jednou z moznosti:

- datovou schrankou,

- postou doporucené nejlépe s dodejkou,

- e-mailem s elektronickym podpisem,

- e-mailem s dokumentem elektronicky podepsanym v piiloze,

- osobng proti podpisu zadatele.
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5.3.  Zpusob vybéru projektit na MAS, zamezeni stietu zajmii pii vybéru projektii, schvidleni vybéru a
zarucent transparentnosti

U Zadosti, které nebyly vyfazeny v ramci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti, provede Vybérova komise MAS (VK)
za kazdou Fichi vécné hodnoceni dle predem stanovenych kritérii v souladu s vyzvou MAS.

Vedouci manaZer pro realizaci strategie MAS pfipravuje pfed kazdou vyzvou kontrolni listy pro jednotlivé Fiche, které budou
vypliiovat ¢lenové VK, aby byl zajistén rovny pfistup ke vSem Zzadatelim. Vedouci manazer pro realizaci strategie a dalsi
projektovy manazer SZP zachovavaji transparentni a jednotny piistup ke viem Zadatelim, nesmé&ji zpracovavat Zadost o dotaci
jednotlivych zadateld a ani ovlivilovat hodnoceni jednotlivych projektd. Zodpovidaji za dodrzovani vSech pravidel pfi
administraci projektu, mohou byt pfitomni pfi hodnoceni projektl, ale nesmi zasahovat do samotného procesu hodnoceni. Dohlizi
na hodnoceni, vytétovani Zadosti o dotaci a projekt v dobé udrzitelnosti a podepisuji tzv. Eticky kodex.

Vsichni ¢lenové VK musi byt pfed vlastnim zapocetim vykonu funkce hodnotitele v kazdé vyzvé seznameni s pravidly VK,
jejichz znalost a neexistenci stéetu zajmu stvrdi podpisem ¢estného prohlaseni o neexistenci stietu zajmu (tzv. Eticky kodex). Tato
pravidla se zaméfuji zejména na nepodjatost, transparentnost, zamezeni stietu zajmu a jednotnost postupu VK.

Hodnoceni projekta probiha nediskrimina¢né a transparentné, pricemz je eliminovan vliv pripadného sti-etu zajmi.

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokumentt (zakont, pravidel, metodik, pokynti) vztahujicich se k tématu
transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zaji§téni zvetrejnéni a zpfistupnéni relevantnich udaju tak, aby byl zajistén
rovny pfistup k informacim pro vSechny bez rozdilu.

Zamezeni stietu zajmi je zaruéeno podpisem Etického kodexu (prohlaseni o neexistenci stietu zajmt) vSech osob, které maji
pristup k informacim jednotlivych projekt. Osoby, které projekty administruji a hodnoti a schvaluji, nesmi byt ve stfetu zajmu.

Dle ¢l. 61 finan¢niho nafizeni (2018/1046) ke stfetu zajml dochazi, je-1i z rodinnych divodd, z divodu citovych vazeb, z divodi
politické nebo narodni sptiznénosti, z divodi hospodaiského zajmu nebo z divodul jiného primého ¢i neptimého osobniho zajmu
ohrozen nestranny a objektivni vykon funkce ¢lena VK MAS.

Podjaty ¢len VK se nesmi podilet na hodnoceni dotéeného projektu ani zddného jiného projektu podaného ve stejné Fichi. Po
seznameni s hodnocenymi projekty se ptitomni ¢lenové VK vyjadii ke stietu zajmt a nepodjati clenové podepisi Cestné prohlaseni
o nepodjatosti. Podjati ¢lenové opusti jednani, resp. se nezucastni boda jednani, které se budou tykat dotenych projektd a Fichi.
Bude-li z dGvodu stfetu z4jml ohroZena usnaSenischopnost VK, mize MAS pfistoupit k vytvoteni dil¢ich hodnoticich komisi
(min. 3¢lenné) pro jednotlivé Fiche tak, aby se podjaty ¢len nepodilel na hodnoceni dotéeného projektu ani jiného projektu ze
stejné Fiche. Poradi projekti za jednotlivé Fiche odhlasuji dil¢i hodnotici komise a VK jako celek je pouze vezme na védomi.

Zastupci VK jiz musi byt obezndmeni se vSemi podminkami vyzvy MAS a nasledné se seznami s obsahem vsech projekti.
Termin na prostudovani projektt ¢lentt komise bude minimalné tyden (pfipadné dle dohody c¢lentt VK). Po seznameni se
S podanymi projekty ze strany komise je v pfipadé realné potieby provadéna kontrola na misté¢ nebo uspofadani tzv. verejné
obhajoby.

Pokud se VK rozhodne pfistoupit k vetejné obhajobé, tak budou vSichni zadatelé telefonicky nebo e-mailem vyzvani k G¢asti na
vefejné obhajob¢ projektu pfed Vybérovou komisi v daném terminu, které se mohou, ale nemusi zi¢astnit. U obhajoby dojde ke
kratkému predstaveni projektu jednotlivymi Zadateli nejen VK, ale i pfitomnym zastupctim z fad vefejnosti, pro které je obhajoba
piistupna.

Dale pristoupi Vybérova komise k vécnému hodnoceni projektl na zéklad¢ predem definovanych preferencnich kritérii. Podle
vysledku bodového hodnoceni sestavuje konecné potadi projektli v jednotlivych Fichich. V piipadé shodného poctu boda je
poradi projekti stanoveno dle nize uvedenych podminek. Vysledny seznam slouzi jako podklad pro jednani rozhodovaciho
organu, tedy Pfedstavenstva MAS.

Clenové Vybérové komise hodnoti viechny projekty spoleéné a neveiejné postupné podle jednotlivych Fichi (vyjma &lent
VK, ktefi jsou ve stfetu zajml). VK je usnaSenischopnd, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lent. VK fidi jeji pfedseda.
Projekty se hodnoti postupné podle jednotlivych Fichi a data a hodiny podani projektu.

Clenové VK vyhotovi o hodnoceni jednotlivych projektii zaznam, kde u kaZdého preferenéniho Kritéria uvedou do
kontrolniho listu zdivodnéni pridéleného poctu bodii, které jsou nasledné manazerem MAS doplnény do zadosti o dotaci (pole
pro hodnoceni VK). Kontrolni listy jednotlivych projekti a ¢lentt VK jsou na konci hodnoceni jednotlivymi hodnotiteli podepsany
a odevzdany ptedsedovi VK. Po ukonceni hodnoceni je predsedovi VK piedana tabulka hodnoceni, jsou secteny vSechny
pridélené body u jednotlivych projekti a sestaveno vysledné poiadi projekti v ramci jednotlivych Fichi.

Zodpovedny za tuto Cinnost je piedseda VK, vedouci manazer MAS nebo piipadné¢ manazer SZP plni ve VK funkci pomocného
administratora a zapisovatele. Clenové VK nesmi v pribéhu hodnoceni kontaktovat zadného zadatele z diivodu doplnéni nebo
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vysvétleni udaji z zadosti o dotaci.
Postup v pripadé rovnosti bodii u dvou i vice projekti ve stejné Fichi

V pfipadé, ze dva ¢i vice projekti ve stejné Fichi dosdhnou stejného bodového hodnoceni, bude jejich potadi stanoveno dle
nasledujicich podminek. Podminky budou pouzity v pevné stanoveném potadi:

a) dosud nepodpoteny zadatel v rimci PR SP SZP

b) dosud nepodpoteny Zzadatel v ramci SCLLD 2021+

C) misto realizace v obci s niz§im poétem obyvatel

Nerozhodne-li ani tfeti stanovena podminka, vytvoii dotéené projekty spole¢nou skupinu, ke které musi byt pfistupovano stejné,
tzn., bud’ bude podpotena cela skupina, nebo ani jeden projekt ze skupiny.

Po ukonceni hodnoceni a vybéru projekti ze strany VK piedseda VK spolecné se zastupci kancelaire MAS pripravi zapis
z hodnoceni. Jeho pfilohou je vysledna tabulka hodnoceni vSech projektid. Tabulky hodnoceni jednotlivych kritérii
jednotlivymi ¢leny VK jsou dale archivovany. Kontrolu potadi a souc¢tu jednotlivych bodd provadi spoleéné predseda VK
spolecné s manazerem MAS, ktery se ucastnil hodnoceni, a to z divodu eliminace pfipadnych pocetnich chyb, a tedy mozné
zmény portadi.

Zjisti-li kontrola rozdilnost realnych sectenych a nahlaSenych bodu a ovlivni-li to potadi hodnocenych projekti, je opét svolana
Vybérova komise ke sjednani ikonu népravy.

Nasledné predseda VK, pfipadné jim povéfeny pracovnik kancelife MAS, piednese ¢lenim Piedstavenstva vysledky
hodnoceni a seznimi je s postupem vybéru a konkrétnimi vybranymi projekty, které komise doporucuje k realizaci dle
vysledného poiadi. Piredstavenstvo potvrdi vybér projekt nebo pozada zastupce VK o vysvétleni nejasnosti, ptipadné, zjisti-li
nesrovnalosti, vyzve VK k pfehodnoceni.

Predstavenstvo pied samotnym schvalenim vybranych projektl potvrdi neexistenci stietu zajmi podpisem Cestného prohlaseni o
neexistenci stietu zajmu (tzv. Eticky kodex).

Vybér projektt probihd nediskriminaéné a transparentné, pficemz je eliminovan vliv pfipadného stietu zajmu. Dle ¢l. 61
finanéniho nafizeni (2018/1046) ke stfetu zajmu dochazi, je-li z rodinnych divodu, z divodua citovych vazeb, z divoda politické
nebo narodni sptiznénosti, z divodi hospodaiského zajmu nebo z diivodt jiného ptimého ¢i nepiimého osobniho zajmu ohrozen
nestranny a objektivni vykon funkce ¢lena Predstavenstva MAS.

Podjaty clen Predstavenstva se nesmi ucastnit vybéru dotéeného projektu ani zadného jiného projektu podaného ve stejné Fichi.
Po seznameni s ohodnocenymi projekty se pritomni clenové Predstavenstva vyjadii ke stfetu zajmti a nepodjati ¢lenové podepisi
Cestné prohlaseni o nepodjatosti. Podjati clenové opusti jednani, resp. se nezucastni bodd jednani, které se budou tykat dotcenych
projektii a Fichi.

Bude-li z duvodu stfetu zajmi ohroZena usnaSenischopnost Piedstavenstva MAS, miiZe pravomoc k vybéru projekti v dané vyzvé
prevzit nejvyssi organ MAS.

Postup v pripadé nedoc¢erpani alokace (pi‘esun alokace v ramci vyzvy)

V ptipadé, ze u neékteré Fiche dojde k nedocerpani alokace stanovené ve vyzve, lze zbylou ¢astku prevést na jinou Fichi. Pfesun

alokace mezi Fichemi neni mozZny a nedo¢erpana alokace bude vyuzita v piisti vyzvé MAS.

Podpora hrani¢niho projektu

Hrani¢nim projektem se rozumi projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v nékteré z vyhlasenych Fichi, a zaroven spliuje
minimalni stanovenou bodovou hranici. MAS neumoziiuje podpofit hrani¢ni projekty a nedocerpana alokace bude vyuzita v
pristi vyzvé MAS.

Schvaleni probiha na zikladé pridéleného bodového hodnoceni VK a aktudlnich finanénich prostfedkii alokovanych na
danou vyzvu/Fichi max. do 20 pracovnich dni od provedeni hodnoceni.

Po ukonceni schvéleni a vybéru projektt ze strany Piedstavenstva jeho pfedseda spolecné se zastupci kanceldire MAS vyhotovi
zapis z jednani véetné seznamu vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci. Vysledky hodnoceni (bodovani) MAS zaznamena do
formuléfe Zadosti o dotaci. Tuto aktivitu provadi manaZer pro strategii nebo projektovy manazer SZP.

MAS zvefejni na svych internetovych strankach www.zeleznohorsky-region.cz seznam vybranych a nevybranych Zadosti
0 dotaci minimalné v rozsahu automaticky vygenerované tabulky z Portalu farméate a zapis z jednani odpovédnych organit MAS
provadéjicich hodnoceni a vybér projektid, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnt od terminu findlniho podani na RO SZIF.
Tuto aktivitu provadi manazer pro strategii nebo projektovy manazer SZP.
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6. Kontrolni mechanismy

Kontrolni komise (KK) se bude zabyvat postupem administrace Zadosti o dotaci a vlastnim hodnocenim v piipadé namitek
ze strany Zadateld. V pfipadé namitek bude KK pozadovat po zastupcich kancelare, ktetfi provadéli administrativni kontrolu, a
zastupcl VK zdivodnéni jejich krokd, které vedly k nespokojenosti zadatele.

KK dale posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stfetu zajmd, v pfipad¢ potieby vydava potvrzeni o tom, zda existuje stfet zajma
¢ine.
Kontrola ex post na prezkoumani o neexistenci stfetu zajmi bude zaméfena na:
a) vnéjsi informace (informace o potencidlnim stfetu z4jml poskytnuté vnéj$imi stranami, které nemaji Zadnou vazbu na
situaci, pfi které dany stfet zajmu vznikl),
b) kontroly provadéné za situace, pfi niz existuje vysoké riziko stietu zajmi, na zaklad¢ vnitini analyzy rizik nebo
varovnych signald,
€) namatkové kontroly.

Kontrolni komise nastavuje napravna opatieni pro feseni vzniklych situaci v procesu feseni stietu zajmda.

7. Dalsi administrace projektu

Administrace na RO SZIF, dolozeni ptiloh k vybérovému/zadavacimu fizeni a schvaleni Zadosti o dotaci bude probihat dle

aktualniho znéni Pravidel pro intervenci 52.77 LEADER. Dle uvedenych pravidel bude probihat i:

a) Provadéni zmén

- MAS pievezme od Zadatele HlaSeni o zménach a provede jeho kontrolu v souladu s postupem stanovenym Pravidly pro
intervenci 52.77 LEADER

- MAS nesmi povolit zménu, kterd neni v souladu s podminkami Pravidel pro intervenci 52.77 LEADER nebo ma negativni
dopad na poget piidélenych bodi (snizeni poétu bodi) dané Zadosti o dotaci

b) Zmény v pribéhu realizace projektu

¢) Zadost o platbu

- MAS piijme, zkontroluje a postoupi Zadost o platbu Zadatele dle postupti stanovenych Pravidly pro intervenci 52.77
LEADER

- MAS Zadost o platbu Zadatele véetné piiloh zkontroluje dle kontrolniho listu, zejména zkontroluje dodrzeni preferenénich
kritérii

d) Kontroly na misté

- Zastupci MAS se automaticky Gcastni kontrol na misté ze strany SZIF, pfipadné kontrol dalSich organt

e) Odvolani Zadatele

- Pokud Zadatel ptedlozi na MAS zadost o provéfeni postupu MAS ¢i zdivodnéni pfidéleného poctu bodi, je MAS povinna
odvolani zadatele pfezkoumat Kontrolnim organem MAS a informovat Zzadatele o vysledku odvolani v souladu s postupem
stanovenym Pravidly pro intervenci 52.77 LEADER

Tyto interni postupy schvalilo Pfedstavenstvo MAS Zeleznohorsky region, z.s. dne 02. 04. 2024.

Digitalné podepsal
Josef Josef Blazek
v Datum: 2024.04.02
Blazek 15:53:46 +02'00'

Josef Blazek, predseda MAS Zeleznohorsky region, z.s.
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Seznam priloh IP:

Piiloha &. 1 Internich postupi MAS Zeleznohorsky region, z. s. pro programovy ramec SZP — Eticky kodex

Eticky kodex hodnotitele

(Prohlaseni o neexistenci stfetu zaymi)

osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z programu Spolecné zemédelské politiky

predlozenych na zakladé vyzvy MAS Zeleznohorsky region, Z. s.

Definice sti‘etu zajmii:

,,1. Uastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné piipravy na tuto &innost, na
auditu nebo na kontrole se zdrzi jakéhokoli jednani, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stietu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stfetu zajma dochazi, je-li z rodinnych divodt, z divodu citovych vazeb, z divodu politické nebo
narodni sptiznénosti, z divodi hospodaiského zajmu nebo z diivodu jiného spoleéného zajmu s piijemcem finanénich prostifedkt
ohrozen nestranny a objektivni vykon funkci G¢astnika finanénich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.*

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka*) zZadosti o podporu z programu Spolecné
zemédélské politiky (dale jen ,,SZP) pfijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,,Eticky kodex*).

1

2)

3)

4)

5)

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zdjmu s jeho/jejim zajmem
prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, piipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zaklad¢€ zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich
0sob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace SZP pro sviij osobni
zajem Ci v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v
pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a, a uchova je v divérnosti. Souhlasi s tim, ze veskeré informace a dokumenty,
které mu/ji budou poskytnuty nebo které odhali ¢i pfipravi v prubéhu hodnoceni nebo na zékladé hodnoceni, budou
vyuzity vyhradné pro Géely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty zadné tieti strané. Rovnéz souhlasi, Ze si neponecha
kopie zadnych pisemnych informaci, které mu/ji byly nebo budou poskytnuty.

V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, nebo pochybnosti, zda by se
mohlo jednat o potencialni stfet zajmu, nebo nastane-li okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, oznami
tuto skute¢nost Kontrolnimu organu mistni akéni skupiny. Do doby rozhodnuti tohoto organu je pozastavena veskera
¢innost dotcené osoby v dané véci a na hodnoceni se nepodili.

V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu nebo se na zpracovani
podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami
tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zzadnym zptisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude
zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Hodnotitel/hodnotitelka zachova micenlivost o osobnich udajich a o bezpe¢nostnich opatienich, jejichz zvefejnéni by
ohrozilo zabezpeceni osobnich udajt, dle zakona ¢. 101/2000 Sb. Zakon o ochran¢ osobnich udaji a o zméné né&kterych
zakond, (napf. nezverejni zadné divérné informace, které ji budou sd€leny nebo které zjisti. Informace, které ji budou
sd€leny, nezneuZije.

Dary a vyhody

1)
2)

3)
4)

5)

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepiijima dary, usluhy, laskavosti, ani z4dna jind zvyhodnéni, ktera by mohla
ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.

Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do postaveni, ve kterém je
zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji €ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.
Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymbkoli zpiisobem spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pii vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit tkony, které by ho /ji zvyhodnily v
budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakékoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhod¢
informuje mistni akéni skupinu.
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J4, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze si nejsem védom/a, Ze jsem se ocitl/a ve stfetu zajmu v souvislosti s vybérem a
schvalenim projektd nize uvedené vyzvy, a budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Etickém kodexu, vCetné principt
nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty. Jsem si védom/a dusledkt, které by
plynuly z ud€leni nepravdivého prohléseni.

Vyzva SZP ¢.:

Hodnocené fiche:

Jméno a ptijmeni:

Datum narozeni:

Nézev zastupujici organizace:

Pozice v zastupujici organizaci:

Funkce v MAS:

Datum podpisu:

Podpis:
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